
単位数

回数 項目 内容

科目 作業療法管理学概論 担当坂井　一也 履修学年 3年

時間数：90分×時限×8回（週1回） 履修区分：必修 1単位
【授業目標・到達目標】 
チームアプローチを基盤としたリハビリテーションの作業療法部門における,　組織の管理と運営の基礎
と応用について理解することを目標とする．受講者は,　①組織における管理の重要性を説明できるよう
になること,　②マネジメントについて説明できるようになること,　③リーダーシップの重要性を説明できる
ようになることを目標とする. 
【履修注意】 
本科目は,作業療法士として働いていくうえで,　人・物・金・時間・情報の管理と人間関係構築,倫理観に
ついて,その重要性を普段の生活にも生かすようにして欲しい,　なお,　予定変更の場合もある. 
【評価方法】 
出席と期末試験にて評定する. 
【試験について】 
記述試験 
再試験対象者の条件：　　試験等の総合成績60点未満

【予習・復習】 
教科書及び参考書である作業療法白書に,　目を通しておくこと. 
【教科書】 
書籍名：　作業療法技術ガイド第3版　　著者：　古川宏他編　　出版社：　文光堂　 
【参考書】 
作業療法白書2010　　日本作業療法士協会（ホームページからダウンロード）　 
【その他の注意事項】 

【授業計画・内容】

1 作業療法管理学① 日本の作業療法の現状・課題
2 作業療法管理学② 作業療法業務・組織
3 作業療法管理学③ チームアプローチ・他職種連携
4 作業療法管理学④ 他職種連携・カンファレンス
5 作業療法管理学⑤ 社会保障・障害年金
6 作業療法管理学⑥ 社会保障・生活保護
7 作業療法管理学⑦ 作業療法管理・運営
8 まとめ（試験） 7回の復習・確認・まとめ
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